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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CATEGORIAS NOMBRE DEL PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PROCESOS

1.Aumentar progresivamente la
facturacion asociada al sector
privado y entidades de orden
departamental y municipal.
Direccionamiento estratégico 2.Implementar un sistema
y Gestion Juridica tecnolégico para el control vy
reduccion de  horas  extras
improductivas en las areas clave de
la organizacion.
3.Disminuir  progresivamente la
frecuencia de accidentes de trabajo
de la organizacion.
4.Disminuir y mantener en cero la
proporcion de accidentes de trabajo
mortales.
5.Implementar y certificar el sistema
ESTRATEGICOS de gestion de calidad basado en la
Gestion Integral norma ISO 9001:2015, alineado con
las certificaciones existentes.
6.Mantener el grado de
cumplimiento de la legislacién
colombiana vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ambiental,
Calidad y otras normas aplicables.

7.Mantener el grado de
Gestion de Mantenimiento cumplimiento en la ejecucion del
(Maquinarias y Equipos) programa de mantenimiento

preventivo y  correctivo de

INTRAMAQ S.A.S.

8.Fortalecer la relacibn con los

clientes claves del sector privado,
Gestion de manteniendo un nivel Optimo de
Licitaciones satisfaccion del cliente.

9. Diseflar y presentar en

propuestas comerciales una oferta

documentada de valores agregados

diferenciadores, que mejore la

MISIONALES percepcion del cliente en el proceso

de Gestién de Licitaciones.

10. Garantizar la disponibilidad de

equipos en un porcentaje igual o

Gestién de Proyectos superior al requisito contractual
Coordinador de Gestién Integral Directora Juridica Directora Juridica
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establecido para cada uno de los
clientes del sector privado.

Gestion Humana

11. Organizar y ejecutar anualmente
actividades que incentiven practicas
éticas basadas en los principios
organizacionales.

Gestion Administrativa, Financiera y
DE SOPORTE Contable

12.Aumentar progresivamente el
grado de liquidez de la organizacion.

Gestion de Costos

13.Consolidar el uso del sistema
tecnoldgico SINCO ERP para el
monitoreo de la rentabilidad de
obras.

CARLOS IGNACIO CADAVID MEJIA

Representante Legal
Firmado en Original

Coordinador de Gestién Integral Directora Juridica

Directora Juridica
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CONTROL DE CAMBIOS
01 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
02 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
03 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
04 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
05 NO REGISTRA NO REGISTRA NO REGISTRA
06 30/01/2024 NO REGISTRA NO REGISTRA
Se actualiza de acuerdo al
07 22/05/2024 nuevo procedimiento de control . .
. -, Lider de Gestion Integral
de informacion documentada
Se modifica estructura y se
agrega informacion . ~ .
. Martin Ordofiez Figueroa —
08 26/03/2025  [correspondiente a las columnas

Coordinador de Gestion
Integral

Coordinador de Gestién Integral

Directora Juridica

Directora Juridica
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