POLITICA DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRAL

INTRAMAQ SAS, empresa prestadora de servicios de ingenieria civil, transporte, alquiler de maquinaria y operaciones mineras, apoyados en la mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion - SSTAy el cumplimiento del Plan estratégico de Seguridad Vial - PESV, se compromete a:

1. Asignar los recursos necesarios para planificar, implementar, mantener y mejorar continuamente sus procesos y altos estandares del Sistema de Gestion Integral y PESV.
2. Cumplir con la legislacion colombiana vigente aplicable SSTA, PESV y demas requisitos suscritos por la organizacion, ademas con el desarrollo de estrategias para la
motivacion, comunicacion, consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes.
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La presente politica, genera un compromiso por parte de INTRAMAQ S.A.S, que vincula a colaboradores,
contratistas, subcontratistas, proveedores y demas partes interesadas, independientemente de su forma de | Version: 11 CARLOS IGNACIO CADAVID MEJIA

contratacion, quienes tendran la obligacién de cumplir con la normatividad que regula nuestra actividad, Fecha: 10 de Marzo 2025 Representante Lega|
apuntando a la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, nuestros procesos a altos estandares.
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